
AG Employee Benefits 
Wie zijn wij?

Pension & Health Solutions

AG Employee Benefits maakt deel uit van AG Insurance, de marktleider in de 
Belgische verzekeringsmarkt. Wij bieden u een compleet gamma van 
competitieve en innovatieve oplossingen aan op het vlak van aanvullende 
voordelen pensioen en gezondheidszorg. Dankzij de soliditeit van ons bedrijf 
bent u ervan verzekerd dat wij al onze engagementen ook kunnen nakomen. 
U kan hierbij rekenen op al onze medewerkers, hun inzet, knowhow en expertise 
om dit bevoorrecht partnership waar te maken en u een kwalitatief hoogstaande 
dienstverlening te bieden.
www.agemployeebenefits.be
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AG Employee Benefits

Onze oplossingen en onze producten
De huidige rol van een verzekeringsmaatschappij gaat veel verder dan louter financiële ondersteuning.
Onze oplossingen vergemakkelijken niet enkel uw leven, maar ook dat van uw medewerkers.
Zij zijn zich meer dan ooit bewust van hun extralegale voordelen en ze schatten ze dan ook naar waarde.  
Hieronder vindt u onze innovaties op het gebied van producten en oplossingen.

3. Het Bonusplan 

Bent u op zoek naar een fiscaal voordelig 
alternatief voor klassieke bonussen en 
eindejaarspremies?

1. Het cafetariaplan

Wenst u een pensioenplan op te zetten dat 
beantwoordt aan de noden van uw werknemers 
aan informatie en personalisering? 		

2.  Collectief beheer 

Uw plan op flexibele en transparante wijze  
financieren?

-volulife is de oplossing bij uitstek:
•  	u bepaalt het budget en de eventuele opties voor het luik pensioen, invaliditeit 

en vrijstelling van de groepsverzekeringspremie, overlijden en overlijden ten 
gevolge van een ongeval.

•  	via het online beheer kennen uw werknemers het bedrag dat ze dankzij hun 
groepsverzekering op hun pensioenleeftijd zullen ontvangen, de huidige stand 
van hun reserves, de historiek van het rendement van de fondsen, … 

	 Bovendien kunnen ze hun risicowaarborgen zelf kiezen en meedelen aan          
AG Employee Benefits.

	 Een ander belangrijk voordeel: de informatieuitwisseling wordt automatisch en 
ogenblikkelijk op AG EB Online geregistreerd.  Alle aanpassingen zullen 
onmiddellijk opgenomen worden.

Kies voor collectief beheer. Als werkgever bepaalt u zelf het ritme waarmee uw plan 
gefinancierd wordt. Door een actuariële analyse van uw plan worden uw jaarlijkse 
dotaties in alle transparantie bepaald.

Het collectief beheer biedt nog bijkomende voordelen:
•  	u kunt uw pensioenplan en de financiering ervan op maat van uw onderneming  

uitwerken.
•  	u heeft de keuze om te investeren in zowel tak 21- als tak 23-fondsen.

Dankzij de aangepaste kostenstructuur is een groepsverzekering in collectief 
beheer bovendien een uitstekend alternatief voor een pensioenfonds.

Opteer voor het Bonusplan. Het is een soort groepsverzekering waarbij de gestorte 
jaarpremie bepaald wordt in functie van de resultaten van de onderneming en 
wordt vastgelegd in een intern reglement.

Daarnaast zijn er nog bijkomende voordelen:
als uw Bonusplan in het kader van een contract -volulife past, geniet u de vele 
troeven die met deze oplossing samengaan.

De begunstigde kan eveneens een voorschot verkrijgen op zijn Bonusplan, een 
gedeelte van zijn reserves in onderpand geven of aanwenden in het kader van de 
opname van een hypothecair krediet.

Surf naar www.agemployeebenefits.be en bereken onmiddellijk uw voordeel.



8. AG Care Vision

Wat indien uw werknemers de bescherming van de 
beroepsgebonden hospitalisatieverzekering 
verliezen?

Als een werknemer het bedrijf verlaat, verliest hij 
het voordeel van zijn beroepsgebonden 
hospitalisatieverzekering. 

Als hij op dat moment een individuele hospitalisatieverzekering wil aanvragen, 	
zal de premie veel duurder zijn. De oplossing die AG Insurance hiervoor biedt, is 	
AG Care Vision, waarmee de werknemer zijn toekomstige premie al kan 
prefinancieren. Zo kan hij bij voortzetting terugvallen op de uitgebreide 
bescherming van de individuele hospitalisatieverzekering AG Care, aan een 
voordeligere premie. 
Als werkgever bent u wettelijk verplicht uw medewerkers te informeren over de 
mogelijkheid om hun toekomstige individuele hospitalisatieverzekering te 
prefinancieren.

4. 	De Individuele
	 Pensioentoezegging (IPT)

Wilt u uw beste managers en zelfstandige bedrijfsleiders een bijkomend voordeel 
bieden? 

De IPT is een fiscaal voordelige oplossing die het mogelijk maakt om het 
aanvullend pensioen van uw medewerkers individueel te optimaliseren.

Als de individuele pensioentoezegging bovendien in het kader van een 
contract -volulife past, geniet u de vele troeven die met deze oplossing 
samengaan.

Wenst u aan uw medewerkers aan het einde van hun loopbaan advies te 
verstrekken op praktisch en adminis tratief vlak en hen financiële oplossingen 
op maat aan te reiken die in de lijn liggen van hun groepsverzekering?

Denk aan AG Ascento.  Alle pensioenplannen van AG Employee Benefits 
bieden deze service gratis aan.
 

5. 	AG Ascento voor werknemers 
die aan het einde van hun 
loopbaan zijn

6.	De hospitalisatieverzekering 		
HospiCare Flexible 

Wilt u uw medewerkers en hun gezin een  
dekking bieden in geval van hospitalisatie?

HospiCare Flexible gaat veel verder dan een gewone verzekering met 
volledige en onbeperkte waarborgen.

Indien u het wenst, kunt u deze basiswaarborg nog uitbreiden met 
waarborgen die uniek zijn op de markt:
• 	Delta: de periodes pre- en posthospitalisatie worden verdubbeld, 

vruchtbaarheidsbehandelingen en alternatieve geneeskunde zijn nu ook 
verzekerd.

• 	Medi-Assistance: de ziekenhuisfactuur wordt rechtstreeks afgehandeld 
tussen het ziekenhuis en AG Employee Benefits. Bovendien kunnen uw 
medewerkers gebruik maken van een aantal diensten (huishoudelijke hulp, 
kinderoppas,…).

7. Ambucare Flexible: omdat 
	 medische verzorging niet stopt 

aan de ziekenhuismuren.

Met Ambucare Flexible worden de ‘courante’ medische kosten van uw 
medewerkers het hele jaar door terugbetaald, zelfs als er geen sprake is van een 
ziekenhuisopname. Deze waarborg biedt een drievoudige terugbetaling, naar 
keuze aan 80 % of 100 %:
•	 Ambulante medische zorgen: denk aan raadplegingen bij uw huisarts, sessies bij 

uw kinesist, maar ook de medische beeldvorming bij een verstuiking of breuk;
•	 Farmaceutische producten, orthopedische en optische hulpmiddelen, zoals 

geneesmiddelen, brillen, verbanden, … ;
•	 Tandzorgen en -prothesen.
Bovendien is er een extra terugbetaling aan 50 % voor paramedische 
behandelingen, zoals behandelingen bij een psycholoog, diëtist, podoloog, 
homeopaat, …



Genieten uw medewerkers een hospitalisatieverzekering HospiCare?

AG Insurance is één van de weinige actieve spelers op de markt 
van de individuele hospitalisatieverzekering. Dankzij AG Care Hospitalisatie 
wordt de continuïteit van de collectieve verzekering in geval van verlies van 
dekking gewaarborgd. 
AG Care Hospitalisatie biedt een brede waaier aan oplossingen aangepast aan 
de behoeften van uw medewerkers.

9. De individuele 
	 hospitalisatieverzekering  
	 AG Care Hospitalisatie 

	

Oplossingen die aangepast zijn aan uw budget en die het best 
beantwoorden aan uw noden en die van uw medewerkers.  
Wij beschikken over een ruim gamma aan pensioen- en 
gezondheidsoplossingen. Dankzij onze positie als marktleider 
kunt u interessante schaalvoordelen genieten.

We werken samen met twee van 
de grootste internationale 
netwerken: IGP en Insurope.  
Dit is een onmiskenbaar voordeel 
op financieel vlak indien de 
ontwikkeling en de uniformisering 
van uw sociaal beleid zich 
uitbreiden naar uw 
dochterondernemingen in het 
buitenland. 

5. Internationale 
knowhow

-volulife wordt online beheerd  
op het platform AG EB Online.  
De behandeling van uw gegevens  
gebeurt ogenblikkelijk, automatisch, 	
veilig en zonder fouten.

4. Innovatieve 
oplossingen

We gelden als referentie op de markt. 
Onze oplossingen worden immers 
ontwikkeld en aangepast in functie van 
de veranderingen op het vlak van 
pensioenen en gezondheidszorg.

3. Up-to-date 
oplossingen

1. Oplossingen 
op maat voor de 
privésector en de 
openbare sector

Elk van onze klanten geniet een 
goed presterend administratief 
beheer: een snelle en veilige 
behandeling van hun gegevens, 
automatisering van de 
administratieve taken.

2. Service op maat  
voor al onze  

klanten 

10. De verzekering gewaarborgd
	 inkomen Income Care

Wenst u een arbeidsongeschiktheidsverzekering  
aan te bieden aan uw medewerkers?

Income Care biedt een ruime keuze aan waarborgen:
•  de formules Step Rate of Offset, de mogelijkheid om de bevalling te dekken 

en de verzekering te laten doorlopen tijdens het tijdskrediet, verschillende 
carenstijden, mogelijkheid tot indexering, … 

•  uw medewerkers kunnen gratis psychosociale begeleiding genieten 	
om hun terugkeer in het beroepsleven te 			 
vergemakkelijken. 

Deze is onmisbaar indien u een aanvullend pensioen voorziet voor uw werknemers.

In geval van arbeidsongeschiktheid neemt de verzekering de stortingen voor 
de groepsverzekering en de eventuele persoonlijke bijdragen op zich. Zo blijven 
het extralegaal pensioen en het overlijdenskapitaal verzekerd tijdens de 
arbeidsongeschiktheid.

11. De verzekering vrijstelling van  
  de groepsverzekeringspremies

5 redenen om te kiezen voor 
AG Employee Benefits
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Onze Core Business is de groepsverzekering.  

AG Employee Benefits beschikt over een ruim gamma aan pensioen- en gezondheidsoplossingen: oplossingen voor aanvullende 
pensioenen, hospitalisatie- en invaliditeitsverzekeringen, brugpensioenplannen, diensten voor aangeslotenen die aan het einde 
van hun loopbaan zijn, ...
Dankzij deze diversificatie van onze activiteiten zijn we uitgegroeid tot één van de belangrijkste spelers op de markt.

Belangrijkste cijfers van AG Insurance eind 2014:

• 	 28 % marktaandeel in groepsverzekeringen

• 	 24 % marktaandeel in aanvullende pensioenen (pensioenfondsen inbegrepen)

• 	 48 % marktaandeel in aanvullende pensioenen bij grote ondernemingen
	 waarvan 45 % klanten met meer dan 500 werknemers

• 	 25 % in collectieve verzekeringen gezondheidszorg en invaliditeit

• 	 25 % van de personen die aan het einde van hun loopbaan zijn en nood hebben aan een oplossing op maat, kiezen 		
    voor AG Ascento, onze financiële formule die in de lijn ligt van hun groepsverzekering

• 	 meer dan 1.500.000 aangeslotenen geven ons hun vertrouwen.

AG Employee Benefits. 
Trust in Expertise.

www.agemployeebenefits.be

AG Employee Benefits, onze knowhow 
wordt alom geprezen

Pension & Health Solutions  
AG Employee Benefits
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WERKGEVER SECTOR AANGESLOTENEN

Pensioen Pensioen Pensioen

Pensioentoezegging Classical Life
•  Defined Benefit, Defined Contribution
•  Individueel beheer
•  Beleggingsfonds met gewaarborgde intrestvoet (tak 21)

Collectief beheer
•  Defined Benefit, Cash Balance
•  Optimalisatie van uw investeringsbeleid 
•  Mogelijkheid om te investeren in fondsen met of zonder gewaar-

borgde intrestvoet (tak 21 en tak 23)

Cafetariaplan -volulife 
•  	Rainbow fondsen: Fondsen met of zonder gewaarborgde  

intrestvoet (tak 21 en tak 23)
•  	Defined Contribution, Cash Balance
•  	Individueel beheer
•  	Mogelijkheid tot individuele keuzes en online toegang

Bonusplan

Individuele pensioentoezegging

Onthaalstructuur
Beheer van de reserves verbonden aan de groepsverzekering in 
geval van beëindiging van het arbeidscontract

Dienstverlening eindeloopbaan AG Ascento
•  	Advies aan toekomstige (brug)gepensioneerden op praktisch en 

administratief vlak 
• 	 Financiële oplossingen betreffende de voortzetting van hun 

groepsverzekering

Sectoraal pensioenplan
•	 KB 69
•	 Fonds met of zonder gewaarborgde intrestvoet 
•	 Defined Contribution
•	 Individueel beheer
•	 Volledig geautomatiseerd beheer

Solidariteitsbeheer
Overname van de actuariële administratie en het actuarieel beheer

Aanvullende contracten
Persoonlijke bijdragen

Voorschotten
•	 In geval van aankoop, bouw, verbetering, herstelling  

of verbouwing van een onroerend goed
•	 Voor de terugbetaling van een hypothecaire lening

Inpandgeving

Dienstverlening eindeloopbaan AG Ascento
•	 Advies op praktisch en administratief vlak
•	 Informatie over de fiscaliteit
•	 Oplossingen op financieel vlak inzake de voortzetting van  

de groepsverzekering:
- 	AG Ascento Free: flexibiliteit, regelmatig inkomen en 	

rentabiliteit van de investering
- 	AG Ascento Life: klassieke lijfrente
- 	AG Ascento Deposit: beschikbaarheid en rentabiliteit

Overlijden Overlijden

Verzekering in geval van overlijden
Kapitaal wordt gestort aan de begunstigden in geval van overlijden 
voor de pensioenleeftijd

Verzekering in geval van overlijden ten gevolge van een 
ongeval
Kapitaal wordt gestort aan de begunstigden in geval van overlijden 
ten gevolge van een ongeval voor de pensioenleeftijd

Verzekering in geval van overlijden
Kapitaal wordt gestort aan de begunstigden in geval van overlijden 
voor de pensioenleeftijd

Verzekering in geval van overlijden ten gevolge van een 
ongeval
Kapitaal wordt gestort aan de begunstigden in geval van overlijden 
ten gevolge van een ongeval voor de pensioenleeftijd

Gezondheidszorgen Gezondheidszorgen Gezondheidszorgen

Hospitalisatieverzekering HospiCare
•  	HospiCare Flexible: onbeperkte waarborg met derde betaler, 

aanvullende diensten en waarborgen
•  	HospiCare Classic: waarborg 2X RIZIV
•  	HospiCare Classic Plus: waarborg 3X RIZIV

Verzekering ambulante zorgen AmbuCare Flexible

Hospitalisatieverzekering HospiCare
•  	HospiCare Flexible: onbeperkte waarborg met derde betaler, 

aanvullende diensten en waarborgen
•  	HospiCare Classic: waarborg 2X RIZIV
•  	HospiCare Classic Plus: waarborg 3X RIZIV

Verzekering ambulante zorgen AmbuCare Flexible

Individuele voortzetting van de collectieve  
hospitalisatieverzekering

Hospitalisatieverzekering AG Care Hospitalisatie
• 	 Medi-Assistance: derde betaler en bijkomende diensten
• 	 Delta: bijkomende waarborgen

Invaliditeit Invalidité
Verzekering vrijstelling van de  
groepsverzekeringspremies

Invaliditeitsverzekering Income Care
•	 Income Care Full: formule Off-Set
•	 Income Care Classic: formule Step-Rate
•	 Income Care Fixed: forfaitaire rente

Psychosociale begeleiding en professionele re-integratie

Verzekering vrijstelling van de  
groepsverzekeringspremies

Invaliditeitsverzekering Income Care
•	 Income Care Full: formule Off-Set
•	 Income Care Classic: formule Step-Rate
•	 Income Care Fixed: forfaitaire rente

Psychosociale begeleiding en professionele re-integratie

 

Brugpensioen
Overname van de administratieve en financiële verplichtingen met 
betrekking tot de brugpensioenen.

Internationale netwerken
IGP en Insurope
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N Herverzekering (Overlijden en Invaliditeit)

Verzekering voor het gedeelte leven met of zonder  
gewaarborgde intrestvoet (tak 21 en tak 23)

Onthaalstructuur

Dienstverlening eindeloopbaan AG Ascento

Serfinac: actuariële, financiële, juridische en  
administratieve dienstverlening

Herverzekering (Overlijden en Invaliditeit)

Verzekering voor het gedeelte leven met of zonder  
gewaarborgde intrestvoet (tak 21 en tak 23)

Serfinac: actuariële, financiële, juridische en  
administratieve dienstverlening

Dienstverlening eindeloopbaan AG Ascento
• 	 Advies op praktisch en administratief vlak
• 	 Informatie over fiscaliteit
• 	 Financiële oplossingen voor de voortzetting van de  

groepsverzekering:
- 	AG Ascento Free: flexibiliteit, regelmatig inkomen en 	

rentabiliteit van de belegging
- 	AG Ascento Life: klassieke lijfrente
- 	AG Ascento Deposit: beschikbaarheid en rentabiliteit

AG Insurance nv  –  E. Jacqmainlaan 53, B-1000 Brussel  –  RPR Brussel  –  BTW BE 0404.494.849  –  www.aginsurance.be
Tel. +32(0)2 664 81 11  –  Fax +32(0)2 664 81 50
Verzekeringsonderneming toegelaten onder code 0079, onder toezicht van de Nationale Bank van België, de Berlaimontlaan 14, 1000 Brussel

Verantwoordelijke Uitgever: Benoit Halbart 


